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CÓMO VAMOS EN ENTORNO 
ECONÓMICO Y EMPRESARIAL* 


Introducción 


En este capítulo se analizan los aspectos generales 
y relevantes del comportamiento de la economía bo¬ 
gotana en el 2018 teniendo en cuenta el crecimien¬ 
to económico, la dinámica de creación, renovación y 
cancelación de empresas, el mercado laboral y su 
posicionamiento entre las principales ciudades en 
América Latina. 

En el 2018, Bogotá se consolidó entre las ciuda¬ 
des más competitivas de América Latina y como el 
centro económico y de población más importante 
en Colombia. Este año fue para la economía bogo¬ 
tana un año de transición a la recuperación, con un 
crecimiento del 2,9%, superior al de la economía co¬ 


lombiana (2,7%) y al promedio de las economías de 
América Latina 1,2%, EMI. 

Las fuentes de este desempeño fueron entre otras, 
la dinámica de la actividad empresarial, el posicio¬ 
namiento de Bogotá oomo destino atraotivo para los 
negooios y la inversión, el tamaño del meroado inter¬ 
no, la reouperaoión de la demanda que inoidió favora¬ 
blemente en el oomeroio y la industria que empezó a 
mostrar buenos resultados y el desempeño positivo 
de las aotividades de servioios. De igual manera, en 
el 2018 fue un año favorable para las exportaoiones 
que oreoieron 10,9%, en espeoial a los meroados de 
Amérioa Latina. 


Diagnóstico del sector 


Bogotá se consolida como el principal 
centro económico de Colombia 

Bogotá es el mayor oentro produotivo y uno de los 
más importantes en el oontinente: es la oiudad oon 


la mayor oonoentraoión de poblaoión urbana en el 
país (oeroa de 8 millones de habitantes, el 1 7% de la 
poblaoión naoional). 

La oiudad es una de las aglomeraoiones eoonó- 
mioas más importantes de Amérioa Latina: es la 


*. Este capítulo fue elaborado por la Cámara de Oomeroio de Bogotá. Autor: Rioardo Ayala Ramírez, Direotor de Gestión y Transtormaoión del Conooimiento. 
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sexta en población, con 9.8 millones de habitantes 
al incluir los municipios del área metropolitana, 
después de Sao Paulo (21.6 millones de hab.). Ciu¬ 
dad de México (21.2 millones de hab.), Buenos Aires 
(15.2 millones de hab.). Rio de Janeiro (12.1 millo¬ 
nes de hab.), Lima (10 millones de hab.). Y es la oc¬ 
tava economía después de Sao Paulo (338.235 PIB 
en dólares). Ciudad de México (338.235 PIB en dóla¬ 
res), Buenos Aires (293.327 PIB en dólares), Miami 
(290.01 8 PIB en dólares), Río de Janeiro (1 37.507 
PIB en dólares), Santiago (1 32.322 PIB en dólares) y 
de Lima (111.365 PIB en dólares). 

Bogotá es el motor de la economía nacional y la 
región que más aporta a la economía nacional, ge¬ 
nera el 26% del PIB del país. El PIB de la ciudad de 
US$74.529 millones es superior al de países como 
Costa Rica, Uruguay, Panamá o Bolivia. Además, el 
ingreso per cápita anual (US$9.108) es mayor al 
promedio nacional (US$5.400). También, es la ma¬ 
yor plataforma empresarial: en Bogotá se encuentra 
el 29% de las empresas registradas en el país. 

Bogotá es la ciudad de las oportunidades: es el 
primer mercado de trabajo del país con 4,2 millo¬ 
nes de ocupados y en las actividades de servicios se 
genera más del 78% de la ocupación de la ciudadó 
la industria 15% y la construcción 6%. Es la ciudad 
más atractiva en el país para la inversión extranjera: 
en los últimos diez años, se duplicó el número de 
empresas con capital extranjero localizadas en la 
ciudad, de 677 a más de 1.500 sociedades extranje¬ 
ras y de ellas más de 27 con negocios globales, lo 
que la ubica como la quinta mejor ciudad para los 
negocios y la cuarta ciudad en América Eatina más 
atractiva para invertir. 

En Bogotá es la ciudad del país en donde se reali¬ 
za la mayor parte de las actividades de la economía 
creativa, con 92% de los servicios creativos, 90% de 
las productoras audiovisuales, 73% de las empre¬ 
sas de contenidos digitales, 55% de los estudios de 
videojuego, 65% de las empresas de comunicación 
gráfica, 40% de la industria de la música en vivo y 
40% del mercado de moda en el país. 


Ea ciudad también es el principal nodo de articula¬ 
ción a la economía mundial, con una amplia conec- 
tividad internacional. El Aeropuerto internacional 
ElDorado conecta a Bogotá con el resto del mundo 
con más de 96 destinos nacionales e internaciona¬ 
les y una capacidad de 40 millones de pasajeros 
por año. 34 aerolíneas vuelan hacia Bogotá y de las 
cuales 7 son nacionales. ElDorado es el primer ae¬ 
ropuerto en transporte de carga (cerca del 70% de 
la carga aérea que se mueve por los cielos de Co¬ 
lombia) y el tercero en transporte de pasajeros de 
América Eatina. Skytrax concedió al Aeropuerto El 
Dorado el reconocimiento como "Mejor Aeropuerto 
de Suramérica". El ranking anual de los World Air- 
port Awards, ElDorado pasó del puesto 46 al 42 en 
el "Ranking Top 100 Airports" y se posiciona como 
el primer Aeropuerto Eatinoamericano. Del 2014 al 
2017, la terminal ha subido 218 puestos, ratificando 
el nivel de excelencia. 

Ea capital tiene grandes fortalezas y oportunidades 
para consolidarse entre los mercados atractivos de 
América Eatina. En la próxima década, será la primera 
megaciudad del país con más de 10 millones de habi¬ 
tantes y con un ingreso superior a US$ 10.000 per cápi¬ 
ta. El talento humano y la diversidad de sus actividades 
productivas la posicionarán como la ciudad más interna¬ 
cionalizada del país para atraer inversiones y empresas. 

Bogotá se consolidó como una de las 
ciudades más atractivas para los 
negocios en América Latina 

Bogotá registra avances importantes en su reconoci¬ 
miento como destino atractivo y ambiente favorable 
para hacer negocios en América Eatina, por su poder 
de marca, reputación estable y como una de las ciu¬ 
dades más atractivas para vivir, emprender, invertir 
y encontrar oportunidades de empleo. Es una de las 
ciudades con mayor potencial, por la diversidad y el 
tamaño de su economía y de su población, su am¬ 
biente para los negocios, la conectividad, el capital 
humano y el estilo de vida, así como por su fortaleza 
económica (ver Mapa 1). 


2 . Incluye comercio, hoteles y restaurantes (28%), servioios oomunales, sooiales y personales (23%), aotividades inmobiliarias, empresariales y de 
alquiler (1 5%), intermediaoión tinanoiera (3%), suministro de eleotrioidad, gas y agua (1 5%), transporte, almaoenamiento y comunioaoiones (9%). 
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Mapa 1. Bogotá, una de ias prinoipaies oiudades para haoer negooios en Amérioa Latina 
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sostenibilidad ambiental y los 
servicios a ejecutivos. 


fD 

'SZtüi 

Atractiva para invertir por su capital 
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negocios y por su potencial económico. 


CMIt 


Facilidad para obtener crédito, 
proteger a los inversionistas y 
resolución de insolvencias. 


Ura^Mf 


ATKearney 

ft Después de buenos Aires, Sao 
I Pablo y Ciudad de México 


ICCA 

Número de asistentes a 
eventos en Latinoamérica: 
52.868 personas en 52 
eventos registrados 


Fuente: Bogotá, oiudad de oportunidades para tos negooios, 12 de 
de Conooimiento de ta CCB. 


Desde ei 2015, Bogotá forma parte de ia Alianza Best 
Cities, el seleoto grupo de las dooe oiudades del mun¬ 
do reoonooidas por su oapaoidad para realizar grandes 
eventos internaoionales y es la únioa oiudad latinoame- 
rioana oon este reoonooimiento. 

Y es oonsiderada una de las oapitales oreativas de 
Amérioa Latina, y oada día se posioiona oomo una de 
las oiudades que impulsa el emprendimiento en las in¬ 
dustrias oreativas, en aotividades oomo la músioa, las 


dioiembre de 2018. Cátoutos: Direooión de Gestión y Transformaoión 


artes plástioas, los produotos audiovisuales, la moda, el 
diseño y los eventos oulturales, entre otros. 

En el oontexto oolombiano, Bogotá es la oiudad líder 
en oompetitividad (ver Gráfioa 1) y la eoonomía regional 
más importante, dinámioa y diversifioada, oon la base 
empresarial más grande y la mejor infraestruotura 
para los negooios. Además, tiene la mayor oferta y oa- 
lidad en eduoaoión superior y una oultura empresarial 
dinámioa y emprendedora. 
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Gráfica 1. Indice departamental de competitividad, 201 8 
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad, CEPEC-Universidad det Rosario (2018). 


8,24 


Bogotá es también la oiudad más innovadora dei país, 
oon ia mayor oaiifioaoión en innovaoión, de aouerdo oon 
ios resultados del Indioe Departamental de Innovaoión 
para Colombia (IDIC) (DNR 2017). Sin embargo, menos 
del 20% de las empresas haoe innovaoiones y realiza 
aotividades de l+D (CCB, 2019). 

Bogotá tiene fortalezas oon respeoto a las demás re¬ 
giones del país en todos los indioadores y es primera en 
todos los oriterios que se evalúan: oapital humano e in- 
vestigaoión, infraestruotura, sofistioaoión de meroados, 
sofistioaoión de negooios, produooión de oonooimiento 
y teonología, produooión oreativa; y solo en desarrollo 
de sus instituoiones ooupa el segundo puesto. 

Entre las fortalezas de la oiudad se destaoan: 
sofistioaoión de meroados (posibilidad de aooeso 
a orédito, oapaoidad de inversión y oomeroio y en 
oompetenoia), produotividad oreativa (bienes intan¬ 
gibles, bienes y servioios oreativos y oreatividad en 
línea). Igualmente, entre los temas para mejorar se 
destaoan: infraestruotura (infraestruotura general. 


sostenibilidad ambiental y TIC), y en sofistioaoión de 
negooios (trabajadores de oonooimiento, enlaoes de 
innovaoión y absorción de oonooimiento). 

En la oiudad, los empresarios tienen una peroepoión 
positiva de su entorno inmediato, en espeoial en los re- 
laoionados oon la ooneotividad en teleoomunioaoiones e 
Internet, el reourso humano, las oondioiones que ofreoe 
para el desarrollo empresarial y el oreoimiento de su 
eoonomía, de aouerdo oon la Enouesta del Clima de los 
Negooios en Bogotá de la Cámara de Comeroio de Bo¬ 
gotá (CCB, 2018a). 

Igualmente, en la enouesta de la CCB, los em¬ 
presarios señalan, entre las razones que haoen de 
Bogotá una oiudad atraotiva para invertir, el tama¬ 
ño del meroado de Bogotá (51 % de los empresarios), 
la diversidad de su estruotura produotiva (36%) y la 
oapaoidad de oompra de sus habitantes (36%). Esta 
peroepoión es usualmente aoompañada de la ima¬ 
gen oreoiente de la oiudad oomo sede de importantes 
eventos, ferias y exposioiones. 
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En el 2018 la economía creció 2,9% y para el 
2019 se espera un crecimiento de 3,5% 

La dinámica de ias actividades productivas de ia ciu¬ 
dad tiene alto impacto en ei oomportamiento de ia 
eoonomía naoionai. En 2018, ia eoonomía de Bogotá 
registró un oreoimiento positivo de 2.9% que ie permi¬ 
tió oonsoiidarse oomo ei motor de ia eoonomía ooiom- 
biana y en ia oiudad que más aporta ai PIB naoionai 


(Bogotá 26%) esta partioipaoión es superior ai aporte 
de ias regiones de Antioquia (14,5%) y Vaiie (9,7) que 
aportan ei 24,2%. Las perspeotivas para ia eoonomía 
de ia oiudad son más optimistas frente a ios resuita- 
dos de ios dos úitimos años (201 7 y 201 8), y se espera 
un oreoimiento más dinámioo de 3,5% para ei 2019, 
y oomo en años anteriores superior ai 3,4% previsto 
para ei país (ver Gráfioa 2). 


Gráfica 2. Variaoión poroentuai dei PIB Bogotá - Coiombia (201 2-2019) 



La peroepoión de ios empresarios sobre ia situaoión 
enei2018yias perspeotivas para ei 2019, de aouer- 
do oon ia Enouesta dei Ciima de ios Negooios en Bo¬ 
gotá 2018 de ia CCB, oonfirman ei mejor desempeño 
de ia eoonomía de ia oiudad. Ai ti naiizarei 2018, más 
de ia mitad de ios empresarios oonsideraron que ia 
situaoión eoonómioa de su empresa era mejor oon 
respeoto ai 201 7. En generai, ios empresarios tienen 


una vaioraoión positiva (61 %) sobre ei ambiente eoo- 
nómioo de ia oiudad y son más optimistas frente ai 
futuro (76%), io ouai se refieja también en ias expeo- 
tativas sobre ia situaoión de ias empresas: ei 81 % de 
ios empresarios estimaba que en ei 201 8 ia situaoión 
de su empresa era mejor o iguai a ia dei 201 7 y para 
ei 2019, así io oonsideró ei 93% de ios empresarios 
(ver tabias 1 y 2). 
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Tabla 1. Percepción de ios empresarios sobre ia situación económica de su empresa 2018-201 9, por tamaño. 



La situación de la empresa en el 2018 

La situación de la empresa en el 2019 


Mejorará 

Será igual 

Empeorará 

Mejorará 

Será igual 

Empeorará 

Total 

41% 

41% 

18% 

78% 

15% 

7% 

Micro 

42% 

40% 

19% 

76 % 

16% 

9% 

Pequeña 

39% 

44% 

18% 

84% 

13% 

4% 

Mediana 

43% 

42% 

15% 

79% 

14% 

6% 

Grande 

42% 

50% 

8% 

81% 

15% 

5% 


Fuente: CCB (2018a). Encuesta det Clima de tos Negocios en Bogotá 2018. 

Tabla 2. Percepción de ios empresarios sobre ia situación económica de su empresa 2018-2019, por sector económico 



La situación de la empresa en el 2018 

La situación de la empresa en el 2019 


Mejorará 

Será igual 

Empeorará 

Mejorará 

Será igual 

Empeorará 

Total 

41% 

41% 

18% 

78% 

15% 

7% 

Industria 

40% 

41% 

19% 

79% 

14% 

7% 

Comercio 

40% 

40% 

20% 

76% 

16% 

8% 

Servicios 

45% 

39% 

16% 

79% 

14% 

6% 

Construcción 

47% 

42% 

11% 

85% 

11% 

3% 

Agro/minería 

15% 

71% 

14% 

64% 

24% 

12% 


Fuente: CCB (2018a). Encuesta det Clima de tos Negocios en Bogotá 2018. 


En ei 2018, todas ias actividades económicas que inte¬ 
gran ei PIB crecieron, en especial las actividades pro¬ 
fesionales, oientífioas y téonioas (5%) y Administraoión 
públioa y defensa (4,6%) que lideraron el oreoimiento 
de la eoonomía bogotana. La industria manufaoture- 


ra que había registrado un oreoimiento negativo en el 
2017 (-2,9%), en el 2018 logró generar un oreoimiento 
de 0,3% y la oonstruooión que ha sido una de las aoti- 
vidades produotivas oon alto impaoto en el oreoimiento 
eoonómioo de la oiudad, oreoió 1 % (ver gráfioa 3). 
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Si bien Bogotá mantiene niveles de oreoimiento positivos y 
superiores ai dei país, ia breoha en ei oreoimiento entre ia 
oiudad y ei país se ha venido reduoiendo y ia oiudad neoe- 
sita lograr un mayor dinamismo en su aotividad produoti- 


va para lograr una senda de oreoimiento sostenido que le 
permita oreoimientos superiores ai 5,5%, para oerrar las 
breohas frente a oiudades oomo Santiago de Chile y apro- 
veohar las potenoiaiidades de ia oiudad. 


Gráfica 3. Creoimiento de ia eoonomía bogotana por aotividades, 201 8 
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Información y comunicaciones 
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Fuente: DAÑE {2018b). Producto interno bruto (PIB) trimestral de Bogotá, D. C. 
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Con ei propósito de ampliar la oapaoidad de oreoimien- 
to en Bogotá y Cundinamaroa se ha avanzado en ia de- 
finioión de la vooaoión produotiva y se ha oonstruido una 
agenda integrada de desarrollo produotivo oonstruida 
ooleotivamente que apunta a la sofistioaoión y diversifioa- 
oión del aparato produotivo de la oiudad-región a partir del 
oonooimiento y la innovaoión, integrada por una Estrategia 
de Espeoializaoión Inteligente (EEI), y unas iinioiativas de 
Desarrollo de Clúster, oon el oual se busoa aumentar la 
oompetitividad de las empresas, oon base en un modelo 
de trabajo oolaborativo entre las empresas y otros aotores 
oomo el Gobierno, el seotor aoadémioo y de investigaoión. 

Ea agenda está oonformada por un portafolio de 
proyeotos de oienoia, teonología e innovaoión y por 
aooiones oomplementarias para la superaoión de 
'cuellos de botella" que limitan la capacidad de cre¬ 
cimiento de los clústeres y sectores asociados a cin¬ 
co áreas de espeoializaoión: Bogotá-región Creativa, 
Bio-Polo, Servicios Empresariales, Hub de Conoci¬ 
miento Avanzado y Ciudad-región Sostenible. Ea es¬ 
trategia se basa en el conocimiento y la innovación. 


atendiendo las capacidades regionales y las tenden¬ 
cias internacionales para la generación de proyectos. 

Bogotá es el motor de la economía colombiana: ge¬ 
nera la cuarta parte del PIB nacional (26%) y es la que 
más aporta a la economía nacional en comparación con 
las demás regiones del país. Ea región central (Antioquia, 
Caldas, Caquetá, Huila, Qu indio. Pisara Ida y Tolima) apor¬ 
tó el 23%; seguida de la región oriental (Boyacá, Cundi- 
namarca. Meta, Norte de Santander y Santander) 20%; 
la región Atlántica (Bolívar, Atlántico, Cesar, Córdoba, 
Ea Guajira, Magdalena y Sucre) 15%; la región pacífica 
(Cauca, Chocó, Marino y Valle) 23%, y los demás departa¬ 
mentos (Amazonas, Arauca, Casanare, Guainía, Guaviare, 
Putumayo, San Andrés y Providencia, Vaupés y Vichada) 
generaron el 3%. 

Bogotá es la capital financiera de Colombia, de los ser¬ 
vicios empresariales y personales y el mayor centro de 
comercio del país. En todas las actividades productivas, 
la participación del valor agregado de la ciudad es signi¬ 
ficativo, en las de servicios supera el 26% y en las de la 
industria y construcción es el 19% cada una (ver tabla 3). 


Tabla 3. Participación de los sectores productivos de Bogotá, 2018 


Sector 

Distribución del PIB 
de Bogotá 

Distribución del PIB 
de Colombia 

Participación de cada 
actividad de Bogotá en su 
respectivo PIB nacional 

Agricultura, ganadería y pesca 

0,0% 

6,9% 

0,0% 

Explotación de minas y canteras 

0,2% 

5,6% 

8,8% 

Industrias manufactureras 

9,8% 

13,3% 

18,9% 

Suministro de electricidad, gas y agua 

2,1% 

3,3% 

16,1% 

Construcción 

5,6% 

7,6% 

18,6% 

Comercio, reparación, restaurantes 
y hoteles 

21,6% 

18,9% 

29,3% 

Establecimientos financieros, seguros, 
actividades inmobiliarias 

24,6% 

17.5% 

88,7% 

Administración pública y defensa 

16,7% 

16,1% 

26,4% 

Producto interno bruto 

100,0% 

100,0% 

25,9% 


Fuente: DAÑE (2019). Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


Ea diversidad de su estructura productiva es una de 
las fortalezas de la economía bogotana y, como ocu¬ 
rre en las grandes ciudades del mundo, las activida¬ 


des de servicios son las más importantes, generan 
el 62% del valor agregado de la ciudad. 
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El comercio exterior en la Bogotá y 
Cundinamarca mejoró en sus resultados 

Bogotá y Cundinamarca ha sido tradioionaimente ia re¬ 
gión oon ei mayor valor en las transaooiones de oomer- 
oio exterior de Colombia. En el 2018, en total, el oomer- 
oio exterior (exportaoiones + importaoiones) sumó US$ 
33.917 millones, el 44,5% de los US$ 76.293 millones 
transados por el país. 

• En el 2018, se oonsolidó oomo la prinoipal re¬ 
gión exportadora de Colombia. El valor de las 
exportaoiones aloanzó los US$ 4.584 millones, 
es deoir, el 18,3% de las realizadas por el país. 
Eos departamentos de Antioquia (1 7,7%) y Cesar 
(14,0%) representaron el 31,7%. 

• Es una de las más dinámioas en la aotividad 
exportadora: aumentó 10,4% el valor de las 
exportaoiones, de US$ 4.152 millones (2017) 
a US$ 4.584 millones (2018). En el 2018 Bogo¬ 
tá exportó US$ 2.587 millones EOB, 5,1 % más 
que en el 2017 (US$ 2.461) y Cundinamarca 
exportó US$ 1.996 millones EOB, 18,1% más 


que en el 2017 (US$ 1.690 millones). Este 
resultado es positivo para la eoonomía de la 
Región porque señala una tendenoia haoia 
la reouperaoión de meroados extranjeros, lo 
oual es indispensable para mantener el lide¬ 
razgo produotivo en el país y oonvertir a las 
exportaoiones en una fuente más dinámioa 
de oreoimiento. 

• Entre los produotos de exportaoión se destaoa- 
ron los bienes industriales, que representaron 
el 66,4%, y los bienes de agrioultura, ganadería, 
pesoa y silvioultura, el 28,7%. En la estruotura 
exportadora de la Región predominan produotos 
tradioionales oomo las exportaoiones de flores, 
bienes de la industria metalmeoánioa y mate¬ 
rias primas de la industria químioa. 

• Eos prinoipales destinos de exportaoión fueron 
Estados Unidos, Eouador, Méxioo, Rerú, Brasil, 
Ranamá y Chile, a estos países se dirige el 66,2% 
del total (ver gráfioa 4); de los diez prinoipales 
destinos de exportaoión de la Región, el 38% son 
exportaoiones haoia países latinoamerioanos. 


Gráfica 4. Rrinoipales destinos de las exportaoiones de Bogotá y Cundinamaroa, 2018 
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Fuente: DAÑE (2019). Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 
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En [as importaciones, en ei 2018 como ha sido tradicio¬ 
nal fue [a primera en ei país: ei 57% ingresaron por ia 
Región (DAÑE, 201 9a) y iiegaron a US$ 29.332 miiiones: 
Bogotá importó US$ 25.184 miiiones y Cundinamarca 
US$ 4.148 miiiones. 


Eos principales países proveedores internacionales son Es¬ 
tados Unidos, China y México de donde se importó ei 55%. 
Europa, Alemania, Erancia, España e Italia son ios socios co¬ 
merciales más importantes. De América Eatina, ei 15% de 
las importaciones provino de Brasil y México (ver Gráfica 5). 


Gráfica 5. Origen de las importaciones de Bogotá y Cundinamarca, 201 8 
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Fuente: DAÑE (2019). Cátcutos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de ta CCB. 


Entre ios factores que determinaron ei comportamiento 
de ia actividad exportadora de ia Región se destacaron: 

• Ei aumento en ia demanda externa de socios 
comerciales de ia Región: las exportaciones 
crecieron hacia Ecuador (26%), México (59,7%), 
Brasil (20,7%) y Estados Unidos (4,1%). A estos 
mercados se dirige ei 58% del valor total de las 
exportaciones de ia Región. 

• Ei tipo de cambio que ha favorecido a ios expor¬ 
tadores. En ei 2018, ei dólar pasó de $ 2.868,57 
en enero a $ 3.21 8,55 en diciembre, con una de¬ 
valuación promedio anual de $ 2.956,43. 


• Ea exportación de bienes como ios agrícolas 
(28,4%), productos químicos (12,1%), hornos de 
coque (7,8%), vehículos automotores (5,2%) y 
productos de plástico (4,5%), han contribuido a 
mejorar las actividades productivas y ei posicio- 
namiento internacional de ia Región. 

• Eos precios internacionales de ios produc¬ 
tos que exporta ia Región disminuyeron de 
US$1,28 (valor exportaciones/kiios exporta¬ 
dos) en ei 2017 a US$1,22 en ei 2018, prin¬ 
cipalmente ios de bienes intermedios y de 
materias primas 
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La dinámica empresarial y emprendedora 
contribuyó al crecimiento y el empleo 

En Bogotá, ia dinámioa empresarial ha sido funda¬ 
mental para mantener la inversión y el empleo. La 
oiudad es la mayor plataforma empresarial del país, 
oon más de 498.000 empresas, el 29% de las em¬ 
presas registradas en el país y oon la mayor aoti- 
vidad emprendedora. El promedio anual de oreaoión 


de empresas en los últimos diez años es de 64.000 
nuevas empresas. 

El balanoe del oomportamiento empresarial en Bogotá, 
en el 2018, fue positivo y se mantuvo la tendenoia de oreoi- 
miento de los últimos diez años de aumentó en el número 
de empresas, oomo resultado de las oondioiones atraotivas 
para la inversión naoional y extranjera: la diversidad de su 
poblaoión y de su estruotura produotiva, el tamaño del mer- 
oado, el talento y oapaoidad emprendedora y empresarial. 


Gráfica 6. Dinámioa empresarial de Bogotá, 201 2-2018 


499.050 



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 


Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Mercantit de ta CCB, 2012-2018. Cátcutos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de ta CCB. 
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Ai terminar ei 2018, ei número de empresas creció en 
18%, de 424.471 en ei 201 7 a 499.050 (ver gráfica 6), y 
se estima que ai terminar ei 2019 se supere ia cifra de 
530.000 empresas en Bogotá. 

En ia estructura empresariai se mantiene ei predo¬ 
minio de ias microempresas (87,5%) y ias y ias pequeñas 


(8%).y se encuentra ia mayor concentración de medianas 
y grandes empresas dei país (19.618 empresas). Bogotá 
es ia más atractiva para ias medianas (3%) y ias grandes 
empresas (1 %) (ver Gráfica 7), a tai punto que en ia ciu¬ 
dad se encuentra ei mayor número de medianas (14.476, 
ei 48%) y grandes empresas (5.142, ei 50%) dei país. 


Gráfica 7. Tamaño de ias empresas registradas Bogotá, 2018 



■ Microempresas ■ Pequeñas ■ Medianas ■ Grandes 


Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Meroantit de ta CCB, 2018. Cátoutos: Direooión de Gestión y Transformaoión de Gonooimiento de ta CGB. 


La actividad emprendedora contribuyó a mantener ei 
iiderazgo de ia ciudad en Coiombia y entre ias ciudades 
más atractivas para ios negocios en América Latina: ei 
número de empresas creadas aumentó 6%, de 71.258 


en ei 201 7 a 75.533 en ei 2018 (ver tabia 4). Este resui- 
tado consoiidó a ia ciudad como ia más dinámica en ia 
creación de empresas y de ias 328.237 empresas que 
se crearon en Coiombia, ei 23% se crearon en Bogotá. 
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Tabla 4. E mpresas matricuiadas (creadas) en Bogotá, según sector económico, 2018 


Actividad económica 

MICRO 

PEQUEÑAS 

MEDIANAS 

GRANDES 

Total 

G. Comercio at por mayor y at por meror; 
reparaciór de vehícutos automotores y 

motocictetas 

23.161 

133 

15 

4 

23.313 

1. Atojamiento y servicios de comida 

9.096 

15 


1 

9.112 

0. Irdustrias manufactureras 

7.934 

57 

4 


7.995 

M. Actividades protesionates, científicas y 

técnicas 

7.529 

96 

11 

1 

7.637 

N. Actividades de servicios administrativos 

y de apoyo 

4.539 

74 

2 

1 

4.616 

S. Otras actividades de servicios 

4.217 

1 



4.218 

F. Construcción 

3.474 

87 

11 

3 

3.575 

J. Información y comunicaciones 

2.553 

32 

1 


2.586 

H. Transporte y atmacenamiento 

2.222 

69 

10 

1 

2.302 

Sin Dato 

1.819 

8 

7 

1 

1.835 

R. Actividades artísticas, de entretenimien¬ 
to y recreación 

1.514 

28 

3 


1.545 
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L. Actividades inmobiliarias 

1.404 

75 

15 

4 

1.498 

Q. Actividades de atención de la salud 

humana y de asistencia social 

1.314 

12 

4 

1 

1.331 

P. Educación 

1.234 

17 



1.251 

K. Actividades financieras y de seguros 

1.014 

30 

6 

3 

1.053 

A. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura 

y pesca 

705 

31 

6 

3 

745 

E. Distribución de agua; evacuación y 
tratamiento de aguas residuales, gestión 
de desechos y saneamiento 

390 

4 

2 


396 

B. Explotación de minas y canteras 

171 

14 

2 


187 

D. Suministro de electricidad, gas, vapor y 

aire acondicionado 

128 

3 

1 


132 

0. Administración pública y defensa; 
planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria 

52 




52 

T. Actividades de los hogares en calidad de 
empleadores 

12 




12 

U. Actividades de organizaciones y entida¬ 
des extraterritoriales 

2 




2 

Total 

74.484 

786 

100 

23 

75.393 


Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Mercantil de la CCB, 2018. Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 
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Ai igual que en ias grandes ciudades dei mundo, en 
Bogotá ei mayor número de ias empresas se en- 
ouentra en ias aotividades de servioios personales 


y empresariales (47,5%), oomeroio (31,7%), indus¬ 
tria manufaoturera (12,3%) y oonstruooión (5,8%) 
(ver Gráfioa 8). 


Gráfica 8. Aotividad eoonómioa empresas de Bogotá, 2018 
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Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Mercantil de la CCB, 2018. Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


Según ei sector eoonómioo, la inversión empresarial, me¬ 
dida por ei valor de ios aotivos, disminuyó 39% en ei total 
de aotivos dei 2017 ai 2018, espeoiaimente en ias aotivida¬ 
des de servioios (67% dei total), minas y oanteras (11 % dei 
total) y oomeroio (10% dei total). Este aspeóte es ei resulta¬ 
do de la oaída en ei valor de ios aotivos deoiarados por ias 
grandes (40%), pequeñas (23%) y mioroempresas (19%), 
matriouiadas y renovadas en oomparaoión oon ei 2017. 


Según la organizaoión jurídioa, predominan ias empre¬ 
sas oreadas oomo personas naturales (58% dei número 
de empresas y oon 1 % dei valor de ios aotivos empre¬ 
sariales). Las personasjurídioas representan ei42% dei 
número de empresas y ei 99% de ios aotivos (ver tabla 
5). Se destaoó la partioipaoión (35%) de ias sooiedades 
por aooiones simpiifioadas (SAS) y de ias sooiedades 
limitadas (4%) matriouiadas y renovadas. 
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Tabla 5. Distribución de empresas y activos según organización jurídica de Bogotá, 2018 


Orden jurídico 

Empresas 

Porcentaje 

empresas 

Activos 

Porcentaje 

activos 

Perscna natural 

288.104 

58% 

$ 19.347.061.484.577 

1% 

Perscna jurídica 

210.503 

42% 

$ 1.559.083.786.850.930 

99% 

Total 

498.607 

100% 

$ 1.578.430.848.335.517 

100% 


Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Mercantil de la CCB, 2018. Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


Entre ios factores favorables a la looalizaoión de las 
empresas en Bogotá se destaoaron: 

• La diversidad de la estruotura produotiva, el ta¬ 
maño del meroado, la oapaoidad y oalidad del 
talento humano. 

• La disponibilidad de servioios en la oiudad para 
emprender. Bogotá es la oapital de los servioios 
en el país, genera el 67% del valortotal de los ser¬ 
vioios y ofreoe a los emprendedores y empresa¬ 
rios servioios finanoieros, profesionales, téonioos 
y la infraestruotura más diversa para responder a 
las neoesidades de la gestión empresarial. 

• La infraestruotura de servioios de teleoomuni- 
oaoiones y logístioa, la oferta hotelera, la dispo¬ 
nibilidad de modernos oentros de oonvenoiones 


y de oentros oomeroiales, así oomo la diversi¬ 
dad empresarial y la oapaoidad gerenoial. 

En el 2018, Bogotá se oonsolidó oomo el destino más 
atraotivo en Colombia para la looalizaoión de empresas 
extranjeras y fortaleoió su posioionamiento entre las prin- 
oipales oiudades de Amérioa Latina, ubioándose oomo la 
ouarta más atraotiva para invertir (fDi Markets 2018). En 
la oapital se enouentran el 50% de todas las empresas 
extranjeras de Colombia. De aouerdo oon las oifras del Re¬ 
gistro Únioo Empresarial y Sooial (RUES), al terminar el 
2018 se orearon 101 empresas extranjeras y el número 
de estas firmas llegó a 1.504 sooiedades extranjeras en 
Bogotá, el 47% del total de estas empresas en Colombia, 
de las ouales más de 27 son empresas globales. 
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Disminuyó la liquidación de empresas 

En ei 2018 se redujo en 1% ia iiquidación de empresas en 
Bogotá: de 23.537 en ei 2017 a 23.185 en ei 2018 (ver Gráfi¬ 
ca 9); no obstante, ei número fue superior ai promedio anuai 


(19.000 empresas) de ias empresas que se iiquidaron en 
ios úitimos diez años. Por su parte, ei vaior de ios activos 
deciarados por ias empresas iiquidadas disminuyó en 58%, 
de $ 23 biiiones a $ 10 biiiones entre ei 2017 y ei 2018. 


Gráfica 9. Dinámica de ias Empresas iiquidadas en Bogotá, 201 2-2018 



201 1 2012 2013 2014 201 5 2016 201 7 2018 

Fuente: CCB (2018b). Base det Registro Mercantil de la CCB, 2012-2018. Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


Según ei tamaño, ia mayoría (95%) de ias empresas 
eran microempresas de personas naturaies dedica¬ 
das ai comercio (34%), aiojamiento y servicios de 
comida (14%) e industrias manufactureras (10%), 


Gráfica 10. Tamaño empresas iiquidadas Bogotá, 201 8 


con menos de 3 años de funcionamiento. Estas em¬ 
presas tienen menor sostenibiiidad, adaptación a ia 
competencia y capacidad de respuesta a ios cam¬ 
bios dei mercado. 



■ Microempresas ■ Pequeñas ■ Medianas ■ Grandes 

Fuente: CCB. {2018b). Base del Registro Mercantil de la CCB, 2018. Cálculos: Dirección de Gestión de Conocimiento de la CCB. 
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Según ia naturaleza jurídica, el mayor número de las que se 
liquidaron se habían oreado oomo persona natural (78%). 
Entre las sooiedades liquidadas, se liquidaron Sooiedades 
por Aooiones Simplifioadas (18%) y sooiedades limitadas 


(3%). Según el valor de los aotivos, el 56% eran de Sooie¬ 
dades por Aooiones Simplifioadas -SAS-, el 29% de sooie¬ 
dades anónimas, el 3% de sooiedades limitadas, el 2% de 
sooiedades extranjeras, y el 6% de personas naturales. 


Gráfica 11. Organizaoión jurídioa empresas liquidadas Bogotá, 2018 



Fuente: CCB. (2018b). Base det Registro Mercantit de ta CCB, 2018. Cátcutos: Dirección de Gestión de Conocimiento de ta CCB. 


En tres seotores se oonoentró (82%) la liquidaoión de 
empresas: servioios (48%), oomeroio (34%) e indus¬ 
tria (10%) y en los mismos seotores se registró el 


mayor poroentaje del valor de los aotivos empresa¬ 
riales liquidados, 48%, 11% y 23%, respeotivamente 
(ver gráfioa 1 2). 


Gráfica 12. Aotividad eoonómioa empresas liquidadas Bogotá, 2018 
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Fuente: CCB. (2018b). Base det Registro Mercantit de ta CCB, 2018. Cátcutos: Dirección de Gestión de Conocimiento de ta CCB. 
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Las microempresas y ias pymes enfrentan desafíos 
para mantenerse en ei mercado: 

• En [as microempresas ei acceso ai crédito 
es inferior ai 20%; ia capacidad de ahorro es 
cercana ai 30% y casi ia mitad se mantiene 
por fuera dei sistema financiero; muy baja 
capacidad de diversificación de mercados, 
(cerca dei 95% de ias microempresas soio 
vende en ia ciudad); reducido ni ve i de compe¬ 
tencias de ios microempresarios (ei 44% soio 
tiene hasta educación secundaria) y [imitada 
percepción de ios beneficios de ia formalidad 
(ANIF-CCB, 2018). 

• En ias pymes se destaca ei bajo nivei de acceso 
ai financiamiento (inferior ai 45%), una fuerte 
correiación dei sector con ei desempeño ma- 
croeconómico dei país y baja vocación exporta¬ 
dora (cerca dei 70% de ias pymes no exporta) 
y tienen poca capacidad de innovación (se esti¬ 
ma que entre ei 30% y 40% no realiza ninguna 
acción de mejoramiento) (ANIE-CCB, 2018). 

Ea liquidación de empresas disminuye ia capacidad 
productiva, destruye inversiones y puestos de tra¬ 
bajo formales, reduce ios ingresos públicos y pri¬ 
vados y se pierden esfuerzos y experiencia de ios 
emprendedores. 

Ea Cámara de Comercio de Bogotá realizó un 
anáiisisdeiascausasdeiaEiquidaciónde empresas 
en ia ciudad (CCB, 2018) con base en información di¬ 
recta con empresarios, en ei cual se identifican ios 
siguientes factores que inciden en ia liquidación de 
ias empresas: 

• Ea mayoría no cuenta con áreas especializadas 
en ios temas de mercadeo y finanzas, no estu¬ 
dian ei mercado y sus competidores y no invier¬ 
ten recursos para hacer publicidad a sus pro¬ 
ductos o servicios. 

• No desarrollan estrategias para innovar sus 
productos y servicios y no impiementan esque¬ 
mas de capacitación dei recurso humano. 

• Eos empresarios acostumbran a cubrir ios gas¬ 
tos de ias empresas con ias finanzas personales. 

• Si bien ios empresarios sufren ios efectos dei 
contrabando, ia informalidad, ia baja demanda y 
ia inseguridad, no impiementan estrategias para 
enfrentar y superar estos factores. 


Igualmente, en ei Estudio se identifican en ias etapas 
de creación, funcionamiento y cierre de ia empresa, ias 
siguientes características y problemas de ias empresas 
que se liquidaron: 

» Durante el proceso de creación de las empresas: 

• Ea mayor parte de ios emprendimientos se dan 
por ia búsqueda de ia independencia laboral. 

• Eos empresarios iniciaron sus negocios a partir 
de sus conocimientos, sin muchos estudios pre¬ 
vios, más a base de intuición. 

• Así mismo, ios empresarios buscaron poca ase¬ 
soría ai momento de crear sus empresas. 

• Aunque tenían conocimientos relacionados con 
ei producto / servicio ofrecido, ios empresarios 
tenían vacíos importantes en atención ai cliente, 
ios competidores y ei mercado digital. 

• Ea creación de empresa supuso un esfuerzo 
económico importante para ios empresarios, 
quienes experimentaron ciertas dificultades de 
capital ai inicio de su emprendimiento. 

» Durante el proceso de funcionamiento: 

• Pocas empresas contaban con áreas especiali¬ 
zadas. Entre ias menos comunes estuvieron ias 
áreas de mercadeo y finanzas. 

• Pocas empresas tuvieron planes para estu¬ 
diar a sus competidores: ei conocimiento de 
ios competidores estuvo dado por lo que ios 
clientes mencionaban. 

• Pocas empresas se preocuparon por tener pu¬ 
blicidad para sus productos o servicios. 

• Ea innovación y ias capacitaciones no fueron una 
constante empresarial: ia mayor parte de ias em¬ 
presas no realizó ninguna durante su vida útil. 

• En muchos casos, ios gastos de ias empresas 
fueron cubiertos con ias finanzas personales de 
ios empresarios. 

• Entre ios principales aspectos dei mercado que 
impactaron negativamente ei funcionamiento 
de ia empresa señalan ei contrabando, ia infor¬ 
malidad, ia baja demanda y ia inseguridad. 

» Durante el proceso de cierre: 

• Eas bajas ventas y ias pocas ganancias fueron 
dos síntomas fundamentales para sentir que ia 
empresa no iba por buen camino. 

• Dadas ias bajas ganancias, ei principal proble¬ 
ma de ias empresas fue financiero, específica¬ 
mente ia taita de liquidez. 
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• Entre ias principales medidas para solucionar 
sus problemas financieros, los empresarios op¬ 
taron principalmente por reducir los gastos o 
por cerrar definitivamente sus empresas. 

• A pesar de los problemas, pocos empresarios 
buscaron asesoría aun cuando se encontraban 
en dificultades. 

• Los principales problemas al cerrar las empre¬ 
sas fueron el exceso de trámites (principalmente 
los relacionados con la DIAN) y el pago de deudas. 

Bogotá se consolidó como el primer 
mercado de empleo del país 

La capital es un destino atractivo para los bogotanos y 
personas de otras ciudades y países que la identifican 
como la ciudad con más oportunidades de empleo^ por 
el tamaño de la economía, la diversidad de sus activi¬ 
dades productivas, la dinámica del turismo, la imagen 


favorable para la inversión nacional y extranjera y la 
mayor plataforma empresarial. 

Bogotá es la ciudad con más oportunidades de empleo 
en Colombia y el centro urbano con mayor número de habi¬ 
tantes del país, 8,2 millones, 16,9% de la población nacional. 

En el 2018, el número de ocupados en Bogotá llegó a 
4,2 millones, 29 mil personas más que en el 201 7 y es la 
ciudad que más empleo generaC Las principales fuentes 
de empleo fueron las actividades de servicios (50%), el 
comercio (29%), la industria (14%) y la construcción (6%). 
El 96,2% del empleo lo generó el sector privado y fue la 
ciudad con mejores condiciones para generar empleo de 
calidad (59,6% del empleo es asalariado). 

La tasa de ocupación prácticamente se mantuvo en 
el mismo nivel: 62,3% en el 2017 y 61,9% en el 2018 
(DAÑE, 2019). No obstante, al comparar con las trece 
áreas (ver gráfica 13), la ciudad logró mantener el lide¬ 
razgo en la generación de empleo: la tasa de ocupación 
(61,9%) fue superior al promedio (59,2%) de las trece 
áreas metropolitanas. 


Gráfica 13. Ocupados en Bogotá, las trece áreas metropolitanas y Colombia, 201 7 frente al 2018 



■ Bogotá ■ 1 3 áreas metropolitanas ■ Colombia 
Fuente: DAÑE {2018a). Cáloulos: Direooión de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


3. En Bogotá al terminar el 2018 se encontraba el 18,5% de los ocupados, el 1 7,3% de la población en edad de trabajar y el 18,7% de la pobla¬ 
ción económicamente activa del país. 

4. Al terminar el 2018, la tasa de ocupación en Bogotá (61,9%) fue superior a la del país (57,8%) en 4,1 puntos porcentuales. 
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En ios últimos cinco años, en promedio la tasa de ocu¬ 
pación en Bogotá (64,0%) ha sido superior a la dei país 
(58,4%) (ver gráfica 14). Entre ei 2014 y 2018, las ac¬ 
tividades que ayudaron a mantener ia ocupación en 
ia ciudad fueron: servicios (50%) y comercio (29%)^ y 


generaron ia mayoría de ios empleos. Sin embargo, en 
los servicios se registró una reducción del empleo en 
actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 
(33 mil ocupados menos que en el 2017) e industria 
manufacturera (8 mil ocupados menos que en el 201 7). 


Gráfica 14. Tasa de ocupación en Bogotá y Colombia, 2008-2018 



Ea disminución en la informalidad laboral en Bogotá de 
43,5% (2014) a 41,2% (2018) fue positiva para el empleo 
en la ciudad: (ver gráfica 1 5). Además, fue menor al pro¬ 
medio 2014-2018 (47,7%) para las trece áreas metropo¬ 
litanas. Ea continuidad en esta tendencia es fundamental 
para mejorar la calidad del empleo y evitar que aumente 
la informalidad que se traduce en empleos de baja cali¬ 


dad, menor productividad y en la reducción de la cober¬ 
tura del sistema de seguridad social y pensional. 

En el comercio y los servicios se encuentra la ma¬ 
yoría (77%) de los informalesC al igual que en las trece 
principales áreas metropolitanas (78%). En Bogotá, las 
mujeres son las más afectadas (48,1 %) por la informa¬ 
lidad^ y el desempleoT 


5. Ei vaior corresponde ai promedio entre ei 2014 y 2018 de ia partioipaoión de ooupados por seotores de ia eoonomía de Bogotá. 

6 . Tasa de informaiidad iaborai promedio entre ei 201 3 y 2016. 

7. La tasa de informaiidad en hombres es dei 46%. 

8 . En 2018 en Bogotá, ia tasa de desempieo de ias mujeres fue 1 0,6% mientras ia de ios hombres fue 8,7%. 
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Gráfica 15. Tasa de informalidad laboral en Bogotá y Colombia, 2008-2018 



En el 2018, en Bogotá aumentó el número de desem¬ 
pleados a 487 mil personas, 3 mil más que en el 2017 
(484 mil personas). La tasa de desempleo (TD) per- 
maneoió igual (10,5%) en 201 7 y 201 8 (ver gráfioa 1 6). 


Entre el 2009 y 201 5, la TD de Colombia fue superior a 
la de Bogotá; sin embargo, en el 2017 y 2018, la TD de 
Bogotá fue superior a la de Colombia, debido al menor 
oreoimiento de la aotividad produotiva en la oiudad. 


Gráfica 16. Tasa de desempleo en Bogotá y Colombia, 2009-2018 
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Tradicionaimente, ei desempleo se concentra (77%) 
en ei comercio, servicios, construcción y en ia in¬ 
dustria. Por ei contrario, ias actividades que menor 


desempleo generan en ia ciudad son ias actividades 
de intermediación financiera y de suministro de elec¬ 
tricidad, gas y agua (ver tabla 6). 


Tabla 6. Participación de desempieados en Bogotá por sector productivo, 2014-2C]l 8 


RÍOS Urbanos 

2014 

2015 

2016 

2017 

2018 

Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca 

0% 

1% 

1% 

1% 

1% 

Explotación de minas y canteras 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

Industria manufacturera 

16% 

15% 

15% 

15% 

15% 

Suministro de electricidad, gas y agua 

0% 

0% 

0% 

0% 

1% 

Construcción 

5% 

6% 

6% 

6% 

6% 

Comercio, hoteles y restaurantes 

29% 

28% 

30% 

27% 

28% 

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 

9% 

9% 

9% 

9% 

9% 

Intermediación financiera 

3% 

3% 

3% 

3% 

3% 

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 

14% 

15% 

14% 

16% 

15% 

Servicios comunales, sociales y personales 

23% 

22% 

23% 

23% 

23% 


Fuente: DAÑE (2018a). Cálculos: Dirección de Gestión y Transformación de Conocimiento de la CCB. 


Los más afectados por ei desempleo son ios jóvenes 
entre 14 y 28 años y encuentran ias mayores barreras 
de ingreso ai mercado laboral, especialmente por ias 
brechas en habilidades y destrezas frente a ias nece¬ 
sidades del sector productivo. En Bogotá si bien se en¬ 
cuentra ei mayor número de entidades de formación 
para ei trabajo públicas y privadas, ios estudios de iden¬ 
tificación y cierre de brechas de capital humano reali¬ 
zados por ia Cámara de Comercio de Bogotá y ei PNUD 
con ios empresarios identifican tres tipos de brechas 
(CCB, 2017)9; 

• Brechas de cantidad: déficit de oferta (progra¬ 
mas formación), déficit de demanda (programas 


formación), y baja capacidad de atracción (reten¬ 
ción) de capital humano relevante para ei sector. 

• Brechas de calidad: en competencias transversa¬ 
les y en competencias técnicas. 

• Brechas de pertinencia en ia formación: desar¬ 
ticulación del sector productivo en ia etapa de 
diseño y pianeación de programas, y desarticula¬ 
ción del sector productivo en ia etapa formativa. 

La tasa de desempleo de ios jóvenes (1 7,4%) en ei 2018, 
es superior a ia tasa de desempleo en ia ciudad (10,5%), 
lo cual limita ias posibilidades deampiiary fortalecer ei 
crecimiento y mejorar ia calidad de vida en ia ciudad. 


9. La tasa de desempleo de personas entre 14 y 28 años de edad ha sido de 14,5 en promedio entre el 201 3 y 2016. 
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Disminuir ei desempleo requiere la colaboración y arti¬ 
culación de acciones públicas y privadas para ampliar 
el acceso, la calidad y la pertinencia de la formación 
técnica y profesional, promover el emprendimiento en 
oportunidades de negocios y facilitar la vinculación 
laboral con programas de primer empleo en los que 
puedan adquirir experiencia, una de las barreras más 
importantes a su inserción en el mercado laboral. 

En Bogotá se está implementando con el liderazgo 
de la Secretaría Distrital de Educación, la Cámara de 
Comercio de Bogotá y distintas entidades, la creación 
del Subsistema Distrital de Educación Superior, que 
es una iniciativa del Plan de Desarrollo "Bogotá Mejor 
para Todos" 201 6-2019, orientada a consolidar una ins¬ 
tancia de articulación público-privada para desarrollar 


iniciativas orientadas a mejorar la preparación de los 
estudiantes de educación media, ampliar el acceso a 
la educación superior y a la formación para el trabajo, 
lograr su graduación efectiva y su ingreso al mercado 
laboral, al emprendimiento y que puedan continuar su 
formación técnica o profesional. 

Ea tendencia hacia un mayor crecimiento de la eco¬ 
nomía en la ciudad y del país, es un factor positivo para 
dinamizar la generación de empleo, reducir el desem¬ 
pleo y disminuir la informalidad. Igualmente es necesa¬ 
rio aumentar el número de jóvenes que estudian y se 
gradúan con las destrezas y habilidades que requiere 
la ciudad y sus habitantes para consolidar el talento 
humano en fuente de productividad, competitividad y 
calidad de vida. 


Conclusiones y recomendaciones 


El balance del comportamiento económico y empresa¬ 
rial en el 2018 se caracterizó por un mayor ritmo de 
crecimiento y se espera que en el 2019 la economía en 
Bogotá crezca 3,5%, con lo cual se lograría el mejor re¬ 
sultado de los últimos 5 años, resultado positivo para 
fortalecer la capacidad de aportar al crecimiento nacio¬ 
nal y a la generación de empleo. 

Bogotá necesita lograr niveles de crecimiento mayo¬ 
res y sostenidos que nos acerquen al 7% para cerrar las 
brechas frente a las grandes ciudades de América Eatina 
y aprovechar las potencialidades de ser el centro urbano 
que jalona el crecimiento nacional y el nodo de articulación 
más importante a la economía mundial. Para lo cual se re¬ 
quiere elevar la productividad y mantener la competitividad 
y atractividad de la ciudad y de sus actividades productivas. 


Con el propósito de dinamizar el crecimiento y aprove¬ 
char las potencialidades en la ciudad, es indispensable 
la colaboración y corresponsabilidad entre el sector pú¬ 
blico y el privado, y entre el gobierno nacional y local 
con énfasis en las siguientes acciones: 

» Apoyar el desarrollo de la Estrategia de Especiali- 
zación Inteligente^^ y de las iniciativas de clúster^^ 
que son las apuestas que ha identificado la ciudad 
para dinamizar el crecimiento con actividades más 
innovadoras y de conocimiento en donde la ciudad 
tiene grandes oportunidades para atraer inversión y 
generar empleo. 

» Consolidar a Bogotá como destino atractivo nacional 
e internacional para el desarrollo de las actividades 
creativas y culturales aprovechando la capacidad 


10. Ibidem. 

11. Existen iniciativas de ciústeres en ias siguientes actividades: turismo de negocios y eventos; software y teonoiogía de ia informaoión y ias oo- 
munioaoiones (TIC); industrias oreativas y oontenidos; prendas de vestir; joyería y bisutería; ouero, oaízado y marroquinería; oosmétioos; oomu- 
nioaoión grátioa; salud; energía eíéotrioa; gastronomía; músioa; íáoteos; tarmaoéutioos, y servioios tinanoieros. Los oíústeres regionales se están 
interrelaoionando oon las oinoo áreas estratégioas de la Espeoializaoión Inteligente, oon el fin de desarrollar sinergias y oomplementariedades. 
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empresarial y el talento que se le reconoce a la ciudad. 
Igualmente consolidar el posicionamiento como des¬ 
tino atractivo para el turismo de negocios y eventos. 

» Avanzar en la simplificación normativa y de trámi¬ 
tes para la creación y operación de las empresas, 
la atracción de empresas con inversión nacional y 
extranjera. Es necesario vincular los tramites de se¬ 
guridad social a la Ventanilla Única Empresarial y 
simplificar los trámites de comercio exterior. Igual¬ 
mente, se requiere simplificar los trámites locales 
para operación de las empresas y simplificar el ré¬ 
gimen tributario distrital. 

» Continuar la gestión internacional para posicionar a 
Bogotá como destino atractivo para la inversión, los 
negocios, el turismo, la cultura y eventos internacio¬ 
nales, construida entre la CCB y la Administración 


Distrital, que ha contado con el respaldo y la conti¬ 
nuidad de varios gobiernos de la ciudad. 

» Ampliar las oportunidades a los jóvenes de ingreso a 
la educación superior y a la formación técnica y pro¬ 
fesional. Y fortalecer la alineación de los programas 
de formación del SENA con las necesidades del sec¬ 
tor productivo y atraer talento humano calificado. 

En síntesis, el reto de los sectores público y privado es con¬ 
solidar un entorno que facilite la actividad empresarial y el 
emprendimiento, condición indispensable para hacer sos- 
tenible la recuperación y lograr una senda de crecimiento 
sostenido sustentado en las actividades identificadas en 
la agenda de desarrollo productivo de la ciudad, el talento 
humano y el posicionamiento como destino atractivo para 
el turismo, la inversión y los negocios. 
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